
Психолог-прикладник

Содержание  труда:   Применение  психологических закономерностей для  развития и
успешного функционирования  той или иной сферы  социальных отношений.  
Применений законов функционирования  психики в определенной
общественно-полезной  деятельности  (инженерной, управленческой  и т.п.). 
Психологическое обучение и  организационное консультирование. 
Области  применения:
Сфера производства,  управления, средства массовой  коммуникации, социальная
сфера.
Необходимые  качества:
Знание  соответствующих отраслей научной  психологии,  навыки математического и 
научного моделирования, проектирования,  исследования, навыки обучения.  Психолог  –
прикладник для успешной деятельности   должен иметь гибкость и остроту ума, 
общительность, интерес к внутреннему  миру других людей,  склонность к 
сотрудничеству,  развитые аналитические  способности, рефлексивные способности, 
задатки организатора. 
Востребованность: 
средний уровень  востребованности.
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